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Date de la convocation

07/10/2024

Date d’affichage

Objet de la Délibération

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi 17 octobre a 17 heures 00 le conseil
communautaire légalement convoqué s’est réuni dans ses locaux, sous la
présidence de Monsieur Jean DOMINICI,

Etaient Présents (19) : Paule ALBERTINI - Muriel BELTRAN - Vincent BRUSCHINI —
Jéréme CAPPELLARO — Jean DOMINICI — Fortuné FELLICELLI — Joseph GALLETTI —
Jean Charles GIABICONI - Christophe GRAZIANI — Ange LAMBERTI —Jean Francois
MATTEI - Jean Marc MATTEI — Alain MAZZONI - Frangois MONTI — Angele NERI -
José OLIVA — Gabriel PASQUALI — Pierre Antoine PASQUALINI - Marjorie
PINDUCCI

Pouvoirs (1) : Bernard GRAZIANI donne pouvoir a Christophe GRAZIANI

Absents (17) : Christiane ALBERTINI - Chantal AMBROSI - Dominique BENIGNI —
Christelle CRUCIANI - Patrick EIDEL-GUIDICELLI - Maria GAROBY - Isabelle
GIUDICELLI - Charles MARCELLI - Augustine MARIOTTI - Maryline MASSONI -
Anne Marie NATALI — Pierre NATALI - Frédéric RAO - Jeanne Baptiste SAVELLI—
Charlotte TERRIGHI - Jean Pierre VALDRIGHI — Charlotte VITTORI

Objet de la délibération : Adoption du réglement de formation applicable aux agents publics de la
Communauté de communes Marana Golo

Monsieur Jean-Marc MATTEI a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire qu’il a acceptées.

Monsieur le Président expose que le réglement formation définit les droits et obligations des agents publics
(titulaires, stagiaires et contractuels) de la Communauté de communes, dans le respect de la loi. Ce document tend a
étre consulté par les agents publics des services, afin de connaitre la réglementation relative a la formation
professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses modalités d’application dans I'établissement public.

Ce réglement pourra étre adapté pour tenir compte, le cas échéant, d'évolutions futures de la reglementation ou de
nouvelles dispositions mises en ceuvre par la Communauté de communes.

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la
fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents publics de la collectivité, quel que soit leur statut
titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour
objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service.
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Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter I'acces aux
différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et a I'évolution
de I'empiloi territorial, contribuer a l'intégration des agents et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser
leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective,
en particulier entre les hommes et les femmes, pour l'accés aux différents grades et emplois.

Considérant que I'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son parcours de
formation, tout au long de sa carriére.

Il est donc proposé d’approuver le reglement de formation.

- Vu le Code général de la Fonction Publique

- Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,
- Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois de la fonction
publique territoriale,

- Vu le décret n°2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans certains cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale,

-Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

- Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie modifié notamment par le décret n° 2019-1392 du
17 décembre 2019,

- Vu le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

- Vu l'avis favorable du Comité social territorial en date du 08/10/2024,

Oui I'exposé de Monsieur le Président et apres en avoir délibéré,

DECIDE

- d’approuver le reglement de formation tel que présenté et annexé a la présente délibération.
- d’autoriser Monsieur le Président a signer tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour extrait certifié conforme
Le Président
Jean DOMINICI
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