
 

La Communauté de Communes Marana Golo 

(10 communes – 24 000 habitants) 

Recrute un(e) chargé(e) de mission Biodéchets 

 

La CCMG porte l'ambition de répondre aux exigences environnementales et règlementaires en matière 
de politique de gestion des déchets. La politique de prévention des déchets et de sensibilisation est un 
enjeu majeur, notamment en termes de développement du compostage de proximité et de gestion 
des biodéchets. 
Après une étude préalable menée par la CCMG avec un bureau d’études, il a été préconisé de 
développer le Porte à Porte sur le territoire. La CCMG s’est positionnée sur un appel à projet 
d’expérimentation de la collecte séparée des biodéchets de l’ADEME. En effet, les biodéchets sont une 
part importante du gisement des ordures ménagères et leur tri à la source avec une collecte séparée 
représente un enjeu considérable pour réduire les ordures ménagères. 
Le(la) chargé(e) de mission contribuera à l'élaboration de projets de réduction et de gestion des 
biodéchets : distribution des composteurs de proximité, tri à la source, gestion de proximité des 
végétaux, broyage de proximité des déchets végétaux, etc. Il(elle) s’impliquera activement auprès des 
relais et partenaires locaux (institutionnels, collectivités, associations...) en lien avec la thématique de 
prévention des déchets. Ce projet est en lien avec la feuille de route sur les biodéchets validée par les 
élus en 2021 et va s'intégrer au Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés 
(PLPDMA). 

 

Missions principales : 

 

• Contribuer à l'élaboration de projets de réduction et de gestion des biodéchets : distribution 
des composteurs de proximité, réemploi en gestion de proximité des végétaux, broyage de 
proximité des déchets végétaux, etc. 

• Conduire et coordonner le traitement des biodéchets et déchets verts sur le territoire 

• Rédiger des bilans intermédiaires auprès des financeurs (ADEME et OEC) et des élus 

• Participer aux autres actions de prévention des déchets, en lien avec le chargé de prévention 

• Développer et pérenniser les dispositifs de gestion de proximité (compostage individuel ou 
partagé, biodéchets…) 

• Participer à l'accompagnement des acteurs du territoire dans leurs objectifs de réduction des 
déchets. Initier des partenariats de développement, de projets innovants 

• Sensibiliser les différents publics à la prévention des déchets et aux bonnes pratiques 
alternatives aux brulages des végétaux). Promouvoir largement tous les dispositifs et solutions 
de prévention des déchets verts et déchets organiques. Déploiement des composteurs 
individuels, composteurs partagés et compostage en établissement 

• Animer un réseau : élus, syndicats… et des ateliers de formation. 

• Participer à l'élaboration future du PLPDMA 

• Assurer le suivi de l'activité et contribuer aux bilans. Suivi de terrain : collecter les données de 
suivi et d’évaluation. Analyser et restituer des résultats sous forme de diagnostic ou de bilan. 

• Réaliser des interventions en milieu scolaire sur le compostage 

• Assurer un suivi des distributions de composteur et mettre en place une démarche qualité 
(enquête de satisfaction auprès des acquéreurs). 

• Mise en œuvre opérationnelle des opérations : assurer la fourniture et l’installation des 
équipements ainsi que leur mise en route (démonstrations des composteurs individuels, 
partagés…). 



 

 
 

• Accompagner et conseiller les usagers dans leur prise en main et leur utilisation : bonnes 
pratiques. 

• Sensibilisation des citoyens aux pratiques de jardinage au naturel qui permettent de réduire 
les déchets verts (broyage, paillage, mulching…) 

• Elaboration et distribution de guides de bonnes pratiques : Contribuer à la réalisation des 
outils de communication, pédagogiques et de sensibilisation 
 

 

Profil 

• Formation supérieure appréciée dans le domaine de l’environnement (bac+2) et la gestion des 

déchets, valorisation des déchets verts, réglementation sur les déchets  

• Sous l’autorité hiérarchique de la Cheffe du service Collecte et tri sélectif et travaille en 

collaboration avec le chargé de prévention des déchets 

• Expérience souhaitée 

• Permis B exigé 

• Savoir-faire : Bonne connaissance des enjeux et de l’environnement territorial (commande 
publique, gestion administrative...) ; Maîtrise de la gestion et de l’animation de projet ; 
Maîtrise du Système d’Information Géographique (SIG). Capacité à rendre compte de son 
activité 

• Savoir-être : Esprit d’initiative, créativité, dynamisme. Aisance relationnelle, sens de l’écoute, 
de la communication, capacité à animer des réunions (partenaires, professionnels, élus et/ou 
le public). Capacités rédactionnelles, d’analyse, de synthèse. Capacité à hiérarchiser les 
priorités, à trouver des solutions. Organisation, autonomie, rigueur et disponibilité. Sens du 
travail en équipe 

• Maîtrise de l'outil informatique et logiciels de bureautique (Word, Excel, Power Point) 
 

Conditions de recrutement 

• Temps de travail complet (35h) 

• CDD public (contrat de projet) de 18 mois 

• Prise de poste souhaitée : à compter du 01/12/2024 

• Localisation : Communauté de communes Marana Golo (Lucciana, Haute-Corse). Lieu-dit 

Pruniccia 

 

Statut / rémunération 

• Rémunération et régime indemnitaire selon grille statutaire rédacteur /technicien (cat. B) 

• Titres restaurant ; Carte Corse Eco-développement 

• Participation au financement de la mutuelle ; Indemnité compensatoire pour frais de transport 

 

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à Monsieur le Président de la Communauté de 

communes avant le 30/11/2024 par mail à rh@maranagolo.fr 

 

Contacts : 

- Responsable du service Collecte et tri sélectif : Mme Magali DELLA VECCHIA 06.29.47.24.05 

- Responsable des ressources humaines Mme Leslie BOKOR 04.95.58.40.40 

mailto:rh@maranagolo.fr

