
 

La Communauté de Communes Marana Golo 

(10 communes – 24 000 habitants) 

Recrute un(e) laborantin(e) 

 

La Communauté de Communes Marana Golo, constituée de 10 communes du Sud de Bastia, en 

Haute-Corse, est l’héritière du SIVOM de la Marana. Elle gère en régie son service de l’eau potable et 

de l’assainissement pour près de 15 000 usagers.  

 

Elle a fait de sa politique de gestion de la ressource en eau son axe majeur. 

Son programme de travaux pour le service assainissement, porte notamment sur la construction 

d’une nouvelle station d’épuration où la réutilisation des eaux usées sera une priorité. 

 

Missions principales : Sous l’autorité du responsable des stations d’épuration 

 

Le laborantin(e) assure la réalisation et le suivi des analyses des eaux de rejet permettant la conduite et 
les réglages des deux stations d’épurations. Il(elle) intervient également sur le réseau de collecte.  Il(elle) 
assure l’ensemble des tâches d’autosurveillance 

 

• Analyser les effluents et produits provenant des réseaux de collecte, des stations d’épuration 
et des industriels, dans le cadre d’un planning établi 

• Assurer les missions d’autosurveillance (collecte et transmission des données, rédaction des 
fiches de non-conformité, rédaction des fiches de vie, programmation du matériel, …) 

• Echanger avec les responsables d’équipe sur les données d’autosurveillance 

• Echanger avec le responsable de service et le responsable des stations d’épuration afin 
d’affiner les réglages (efficience épuratoire / financière) 

• Assurer les comptes rendus, le suivi analytique et l’archivage des données 

• Rechercher les pollutions sur le réseau et déterminer les actions à mener 

• Participer à la mise en place des conventions de rejet auprès des industriels 

• Proposer des améliorations sur les équipements du laboratoire afin de pouvoir réaliser des 
analyses complémentaires (DCO, DBO5) 

• Répondre aux attentes de l’Agence de l’eau et des différents organismes de contrôle du milieu 
naturel 

• Assure les tâches d’exploitation quotidienne et de maintenance. 
 

Il(elle) participe également à la sécurité des stations d’épuration et des postes de relevage. 
 

Profil 

• Formation DUT Génie biologique, BTS Biologies, analyses et contrôles 

• Savoirs, savoir-faire : 

o Maîtrise de la réglementation liée à l’activité du service 
o Maîtrise de la réglementation liée à l’hygiène, la sécurité et les conditions de travail 
o Maîtrise des protocoles d’analyse en chimie de l’eau 

o Connaître les normes de la qualité des eaux consommées et des rejets dans 

l'environnement 

o Maîtrise des outils bureautiques / logiciels métier 

• Permis, habilitations : 
o Permis de conduire VL 



 

 
 

o Habilitation CATEC 
o Habilitation risques chimiques 

 
Conditions de recrutement 

• Temps de travail complet (35h) 

• CDI de droit privé (Convention collective nationale des entreprises des services d'eau et 

d'assainissement) 

• Expérience significative sur un poste similaire 

• Prise de poste souhaitée : 01/10/2023 

• Localisation : Communauté de communes Marana Golo (Lucciana, Haute-Corse) – STEP de la 

Marana.  

 

Statut / rémunération 

• Rémunération selon profil et expérience 

• Titres restaurant 

• Participation prévoyance 

• Indemnité de transport 

 

 

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à Monsieur le Président de la Communauté de 

communes avant le 15 septembre 2023 par mail à rh@maranagolo.fr 

- 

Contacts : 

- Chef du service Assainissement M. Grégory LEBRUN g.lebrun@maranagolo.fr 

- Cheffe du service des ressources humaines : Mme Leslie BOKOR 04.95.58.40.40 
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